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ПЛАН
мероприятий по улучшению условий труда работников бюджетного учреждения здравоохранения 

Республики Алтай "Психиатрическая больница" в 2019-2021 году по рекомендациям СОУТ

№
п/п

Н а и м е н о в а н и е  
с т р у к т у р н о г о  
п о д р а з д е л е н и я ,  
р а б о ч е г о  ме с т а

Н а и м е н о в а н и е  м е р о п р и я т и я Це ль
м е р о п р и я т и я

Ср о к
выпо л
нения

С т р у к т у р н ы е  
п о д р а з д е л е н и я  и 
с п е ц и а л и с т ы ,  
п р и в л е к а е м ы е  для 
в ы п о л н е н и я

О т м е т к а  о 
в ы п о л н е ­
нии

1.

Бюджетное 
учреждение 
здравоохранения 
Республики Алтай 
'' Психиатрическая 
больница"

Разместить на официальном сайте в 
сети «Интернет» сводную ведомость 
результатов проведения специальной 
оценки условий труда и План 
мероприятий по улучшению условий 
труда работников в 2019-2021г.г. 
вновь созданных рабочих мест.

Выполнение 
требований п. 6 
ст. 15 Закона РФ № 
426 «О специальной 
оценке условий 
труда

29.11.19

Специалист по охране 
труда Черепанов В.Ф., 
программист Веселов 
В.В.

2.

Бюджетное
учреждение
здравоохранения
Республики Алтай
"Психиатрическая
больница"

Ознакомить под роспись 
работников на вновь созданных 
рабочих местах БУЗ РА "ПБ" с 
результатами специальной оценки 
условий труда под роспись в картах 
СОУТ.

Выполнение 
требований п.5 
ст. 15 Закона РФ № 
426 «О специальной 
оценке условий 
труда.

29.11.19
Заведующие 
отделениями, начальник 
хозяйственного отдела.

3.
Медицинские 
работники всех 
отделений

Учитывая нервно-эмоциональную 
напряженность трудового процесса -  
регулировать внутренний трудовой 
режим работника (учреждения).

Разработать и 
применить меро­
приятия по 
снижению уровня 
эмоциональной 
напряженности 
трудового процесса

2019 -  
2021

Заведующие
отделениями,
заведующий
организационно-
методическим
кабинетом

Специалист по охране труда В.Ф. Черепанов


